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Haupt und Ehrenamt in &hule und
Jugendarbeit gewinnbringend ge-
stalten.

14.12.2016 Neudietendorf

Grufdwort von Mirjam Kruppa

Die Zahl Gefluchteter, die 202ach Thiuringen gekommen sind, hat Vergleich zu 2015 deutlich
abgenommen (von etwa 1 Middenschen auf 310.000 Menschen)jeZahlifreiwilliger Helfer*innen

ist glucklicherweise konstant geblieheNoch immer wollen viele htringer*innen Zugewanderte

beim Ankommen und Einleben in Deutschlamderstiitzen. Und so bleibt dies&hgagementind die
Starkung der Engagierten auskiterhin ein zentrales Anliegen der Migrationsbeauftragt@eann die-

ser Einsatz ist nicht selbstverstandlich und doch von unschatzbarem Wert fir das Ankommen der Men-
schen in Thiringen, fir hauptamtlich Tatige und die Thiringer Zivilgesellschaft.

Laut Schatzungen engagieren sich je Thiringer Stadt bzw. Landkndisl®0 Ehrenamtliche. Viele

von ihnensetzen sich fiGefliichteteeinundg SNRSY 1T dzy alLyGS3aNFdAzyalyl SN
Fluchtlingshelfersinnen tbersetzen, bringen Deutsch bei, begleiten zu Amtern und Arzt*innen, sind
Ansprechpartner*innen fir deAlltagund in vielen anderen Fragelbamit der Einsatz freiwilligélel-

fer*innen und hauptamtlich Tater noch besser Hanth-Hand geht- Aufgaben transparent geteilt

werden, keine Parallelstrukturen entstehequnterstitzen die drei Ehrenamtskoordinatonien Anja

Flaig, Medine Yilmaz und Christine Sommer Frau Kruppa in ihrer Arbeit. Deshalb soll auch 2017 der
Informations und Kommunikationsfluss weiter verbessert werdersbesondere Erzieher*innen, Leh-

rer*sinnen und Sozialarbeiter*innekbnnendurch Ehr@amtlicheunterstiitzt werden Gefliichtete er-

halten soUnterstlitzung und Briicken in die neue Nachbarschatft.
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Gute Praxis stellt sich vor:

1. Schule und Ehrenamt 1’ . MENSCHEN
\_‘,F STARKEN

MENSCHEN

Dorothee Kreling und Simon Ortner
Projektreferenten fiir das Bundesprogramm
aaSyadk8y] Sy aSyaoKSya

UNTERSTUTZEN SIE GEFLUCHTETE MENSCHEN.
UBERNEHMEN SIE EINE PATENSCHAFT.

Geférdert vom:

* Bundesministerium
4 ¥y fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Kontakt:

t NP2STGOG0NNR FNN aaSyaOKSy &aiGNN)] Sy aSyaoOKSya
Thiringer Landesverband der Schulférdervereine e.V.

Unterlauengasse 9, 07743 Jena

03641¢ 62 83 745 *patenschaften@tlsfv.dé www.patenschaften.tisfv.de

Kooperation mitin

Ich.DU.Wir.

Patenschaften zwischen Kindern und Jugendlichen mit
und ohne Fluchterfahrungen in Kitas und Schulen

Vorstellung von zwei Beispielen aus deédagogischen Praxis zur Umsetzung des Programms:

1. Integrativer Kunstworkshop
an der Staatlichen Grundschule Friedrich Schiller (Europaschule) in Jena
Kontakt: Konstanze Muller(Schulleitung)
03641608232 FSEena@tonline.de

2. Schilertinnen! D o[ SHY LI G Sy
am Henfling Gymnasium in Meiningen
Kontakt:Marlies Vogi(Lehrerin uThILLMBeraterin fir Schulentwicklung
03693/477554mail@marliesvoigt.de
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Integrativer Kunstworkshop

N

i Zeitlich begrenztes und von Hauptamtlichen geplantes |
Projekt mit 7 Patenschaftstandems (Klassenstufe 1 bis 3
Hinzuziehen einer Ehrenamtlichen

U Ein Projekt in Kooperation von Schule, Schulférderverei
Stadt (Beteiligung der Beauftragten fur Schilerénmit
Fluchthintergrund an Jenaer Schulen), Kita (Kooperatio
partner der Schule im Bereich Kunst und Musik) und TLS
1 Vortreffen mit den Kindern
8 Nachmittagseinheiten im Kunstatelier der in der Nach ©
barschaft der Schule gelegenen Kita Festli&techluss
fur gesamte Schulgemeinschaft und geladene Géaste mitl '
Ausstellung der Kunstwerke, Auktion, Rahmenprogramn 4« °
(Kita und Schule), Ehrung der Paten (Urkunden) und ger’:;'\;'-_»"s
lichem Beisammensein ey

i Mit dem Auktionserlos wird ein Erlebnistag der Paten
schafstandems nach ihren Wiinschen gestaltet

Henfling Gymnasium

U Schiler*innen initiieren selbststéndig in 2015 ein
tlGSyaeaidSYz RIFa Ay HAawm
AG0NN)] Sy aSyaOKSya o6alLO

U RegelméaRige aul3erschulische Treffen:
KochenBasteln, Sport, Musik u.a.m.

U Reflexion und Austausch unter Beteiligung von
begleitenden Lehrer*innen alle 2 Wochen
t NEAAGNNISNI @92y a+xSNBAYyOUUL
U.a. wird fur und von den Schiler*innen Workshop
AY A GAASNIUmgatymiteVid&sht ¢ a
Y2YFNRYGFGAZ2Y YAG wladaravdsa dovR | dzZa3aNBVI dv 34

>\° Verein(t) fir
/ gute Schule

Information zum Foérderpreis finden Sie hier:
https://www.stiftungbildung.com/foerderpreis

Miteinander
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http://blog.stiftungbildung.com/wp-content/uploads/2015/10/Logo-Meiningen.jpg

Allgemeine Informationen zum Programm
aaSyaoOKSy aGNNJ] Sy aSyaoOKSyda 6alLOK®5dzd2 A NGO

) o ENTSTEHUNG
Ly |ffSNJ YNNI SX
hier die Voraussetzungen flr einen Programmeinstieg:
Es existiert ein Kit&Schulférderverein.
IDEE

U0 Dieser ist bereit, die Férdervereinbarung mit uns
zu unterzeichnen und als Abrechnungsstelle im Programm
zu agieren, d.h. auch fur mégliche Kosten in Vorlaggehen
(= ehrenamtliches Engagement).
U Sie finden Paten (Schiilertinnen/Kinder ab 4 Jahre), die mitein PLANUNG
ander in Paaren/als Tandems Patenschaftsvereinbarungen
abschlie3en.
U Eine*n Ansprechpartner*in im Forderverein oder in der
Kita/Schule (Haupbder Ehrenamtlichetr), die/der die Paten UMSETZUNG
schaftstandems betreut.
U Eine Projektidee.

Detaillierte Informationen finden Sie im Leitfaden auf unserer Homepage im Downloadbereich:
http://tlsfv.de/patenschaften/

Dort finden Sie auch alle Formulare und Dokumentgeddgt. Fir Fragen und Absprachen stehen wir
Ihnen stets gern zur Verfugung. Rufen Sie uns an!
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2. Kooperation von Hauptund Ehrenamt in der Flichtlingsarbeit

Frauke Peisker und Franziska Forster
Gefordert durch:

ProjektmitarbeiterinnerSprachnetz Thiringamd SprachThir ﬂ% Bundesministerium

des Innern

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Freistaat [ Ministerium
fiir Migration, Justiz

Ve
<8
. o .
ThUI’Ingen -,'":r und Verbraucherschutz

Im Jahr 201&onnte freiwilligen Fllchtlingshelfer*innen in ganz Thiringen ddielProjekte(Sprach-
netz Thiringen und SprachTh#@rnetzung, Qualifizierung und Beratung vor Ort angeboten werden.
Diese Angebote dienen vor allem einea®tung derEhrenamlichen sowie einer Vermittiung von
Grundlagen deehrenamtlichenSprachbegleitungférderung An der Schnittstelle von Ehrenamtli-
chen zu Hauptamtlichen zeigen sich noch Verbesserungsbedarfe.

Gerade in der Arbeit migefliichtetenKindernund Jugendlichesind Hauptamtliche oft auf die Unter-
stitzung Freiwilliger angewieseBhrenamtliches Engagement schaffiziale und persénliche Bezie-
hungen die fiir die Motivation und den Erfolg des gesellschaftlichen Ankommens entscheidend sein
kdnnen Haufig pragen leider nocHustandigkeitsund Kompetenfzagendie Zusammenarbeit von
Haupt und Ehrenamtin Kitas, Schulen und Jugendhilfe diteliptamtlichedann oftmit der grof3en

und verantwortungsvollen Aufgabe der gesellschaftlichen Integration ajkdassen.

Im Thiringer Alltag erleben wir leider noch oft, d&ssenamt nicht als ein Schatz, sondern vielmehr
als eine black box empfunden wird.

VS.

So entstehen zum Beispiel Parallelstrukturen und Scheinnetzwagke die Erwartungebeider Sei-
ten sindnoch zu oftungeklart: entweder wird der Gegenseite zu viel oder zu wenig zugenidies.
bringt auch dieGefllichtetan, die eigentlich unterstitzt werden sollémKonflikte Fur sie geraten ihre
Unterstitzungssysteme in Konkurreard die Ventauensbeziehungen werden mdglicherweise ge-
fahrdet. Zudem besteht die Gefahr, dass Gefliichtete selbst nicht zu Wort korgmenvird fir sie
gesprochen; alle wissen, was das Beste fur sie ist, nur sie selbst nicht.
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Indemalsozwischen Schulen, padagogisohginrichtungemderJugendhilfaind Ehrenamtlichen eine
Anbindung geschaffen wird, entsteht starkere Transpareine effizientere Zusammemnd Netz-
werkarbeitfur alle Seiten und nachhaltige Vertrauensbeziehundas entlastet letztlich Haupand
Ehrenamtliche

Workshops: Ehrenamt vor Ort gestalten

Gelingensbedingungen flur die Kooperation von Hauphd Ehrenamt

''yASNB O9ONFIFKNUzy3d dzy R RSN ! dza il dzaOK o6SAY CI OKGl 3
lichkeiten und Grenzen des ehrenamtlicherg&gements zu definieren. Grundlegend konnte der Ein-
satzbereich Ehrenamtlicher so definiert werden:

Moglichkeiten/Vorteile Grenzen

Beziehungsebene, Vertrauen Kein Ersatz professioneller Unterstiitzung
Kein Zeitoder Progressionsdruck Uberblick tiber Progression, Kindeswohl, Korr
Sprachliche Korrektheit/Insiderstatus petenzstand, rechtl. Status

Sprachbegleitung Erklarungsnot

Alltagskommunikagn Uberforderung, Demotivation

Welche Faktoren unterstitzen dusammenarbeit zwischen Haupind Ehrenamt konkret?

- Offene, aufgeschlossene Einstellung & Interessen/Ressourcen der Ehrenamtlichen kennen
Wenn Freiwilligahre Interessern(z. B. FuRBballspielegjnbringen kénnen, erhdht siameist
ihre Lust und auch Bereitschaft dauerhaft engagietlziben.

- Ohne Zeitdrek:

Interesseroder konkrete Aufgabenfelder der Ehrenamtlichen entwickeln siclersftmit der
Zeit

- Kein Konkurrenzdenken
Wenn Ehrenamtlichals gleichwertige Mitarbeiter ayesehenwerden,kdnnensie einewich-
tige Briicke zuhren Kindern/Jugendlicheres.

- Konkrete Aufgabenbeschreibung
Soschitzen sictbeide Seiten vor Missverstandnissen, Uignterforderung DieAufgaben-
beschreibung kann sich natlrliohit der Zeitandern

- Zusammenarbeit
Geradeder erste kKontakt ist wichtig. Ale sollten sich einadervorstellen So wird Ehrenamtli-
chenSicherheigegebenund auch sie kbnnevertrauen zu Huptamtlichenaufbauen AuRRer-
dem kann es hilfreich sein, Ehrenamtlichen am Anfdntgrstiitzungoeim Zurechtfinderan-
zuwbieten. Alle Seitersollten sich auchewusst sein, dass Ehrenajaterzeit beendet werden
kann Es ist deshalb wichtigass von Anfang an, efusstiegsmoduabgesprochen wird: Wie
frihzeitig sollte der Ausstieg angekindigt werden? Wer ist der oder die zustéospeech-
partner*in undwer fihrt ein Abschlussgesprach?

- Schnupperphase:

Der Einstieg kann durch eifeobephase unterstiutaverden. Z. B. kdnntemdgliche Bereiche
gezeigt werden. So haben auch Hauptamtlidiee Moglichkeit, die Zusammenarbeit niih-
renamtlichenohne Druck zu prifen

- Ansprechpartner*innen:
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Durch eine feste Ansprechperson kann déefihl des Alleingelassenfiihlens gerseud wer-
den. Diese &rsonsollte die Schule/Einrichtung kennegin offenes Ohihaben und regelma-
Bige Gesprache fuhren kdnnen. AuRerdem kannAdestaush mit anderen Brenamtlichen,
z. B. UbeSprachnetz Thiringen, sinnvoll sein.

- Reflexion
In regelmaiigen Abstéandesolliten Probleme erfragwerden. BeProblemenim Ehrenamt o-
der inder Koogration 2w. Haupt- und Ehrenamt sollteUnterstiitzung organisi¢mwerden, z.
B. Uber Sprachnetz Thiringen. Eine erneitbeitsaufteilung undlie Klarung defeweiligen
Erwartungersind zudem hilfreich.

- Weiterbildung/Qualifizierung:
Swohl Haupt- als auch Brenamt sollten die Mdglichkeit haben, sich weiterzuentwickam
qualitative Standards zu halteikineQualfikation Ehrenamtlicherférdert zudemoft dasBe-
wusstsen, sich ernstgenommen zu fihlen. Ddient der Identifikation mit deiSchule bzw.
Einrichtung.

- Kosten
DamitEhrenamtlicherkeine zusétzlichen Kostentstehen sollte geklart werdeywie mit ent-
stehendenMaterial, Fahrt, Porto oder Telefonkosten umgegangen wird.

- Versicherung
AulRRerdem sollte gedilt werden, ob dieHaftpflichtversicherung der Organisatiansténdig ist
oder ob der umfassendeersicheangsschutzer Ehrenamtsstiftungreift.
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Schule und Ehrenamt

a9 KNBYIYH Iy LKNBNJ

Eingefuhrt wurde mit der Methode des gege
seitigen VoiStellens: Ziel dieses Vorgehens w4
gemeinsam einen aktiven Uberblick ber d
Teilnehmenden des Workshops zu erhalten

und diese Informationen fir spatere Gesprac
nutzbar zu machen. Deutlich wurddass die
Teilnehmenden in unterschiedlichen berufl

chen Feldern tétig sind und dementsprechend auch eine unterschiedliche Perspektive auf die Integra-
tionsarbeit mit Menschen mit Fluchterfahrung an Schulen und in der Jugendhilfe einnehmen. Das Vor-
stellen vor der Gruppe, nach vorherigen Paaesprachen mit Leitfragen, sollte zum Perspektivwechsel
einladen und zur Vernetzung im Nachgang anregen. Im Anschluss daran woreieggm tberlegt,

auf welche Weise Ehrenamt in Form von Patenschaftenforderung infSamsketzbar sein konnte. Als
Kristallisationspunkt stellte sich heraus, dass am Anfang die ldee bzw. der konkrete Wunsch mindes-
tens einer engagierten haupbder ehrenamtlichen Person steht, den Integrationsprozess der Men-
schen mit Fluchterfahrung am jevligen Bildungsstandort zu unterstitzen. Umso konkreter die daran
anschlieBende Projektidee ist, umso leichter fallt es, die nétige Unterstiitzung und Partner zur Umset-

zung zu finden.
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Ein wichtiger Hinweis, welcher bereits bei der Vorstellung

guter Praxigs.o. Kunstprojekt und Lernpatenschaften) im

Vorfeld mehrfach deutlich wurde: Fir die Etablierung einer
langfristigen Perspektive ist eine dichte Vernetzung unum-
IANYIEtAOKD® abASYIFIYR (lyy I|ffSa
wichtige Gelingenslingung hierfir wlRS SAYyS ahTF
KSAlUa @2y {OKdzZ Sy FNNJ Y22LISNI {;
gierter und padagogischen Einrichtungen analysiert. Die

t NP2S10F!I NRSNUzy3d o6ASGSG KASNFN
gute Mdglichkeiten.

Nachdem strukturelle Rahmenbedingungen der Pridjgk

derung geklart waren, wurden an konkreten Beispielen von
Gruppenteilnehmer*innen Foérdermdglichkeiten und Po-

tentiale analysiert. Zentrale Themenbereiche waren, das

Suchen und Fin-
den von Verbin-
deten und Part-
nern fur die eige-
nen Projekiideen
und die Modjch-
keiten der Pro-
jektbegleitung.
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Workshop-Ergebnissauf einen Blick Schule und Ehrenamt

() noch) wver-
Schlossae Schule
( SKEPSTS)

vielseifige
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WorkshopErgebnissauf einen Blick Jugendarbeit und Ehrenamt
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