
  

 

Die Aufgabe: 

• Unterstützung von sozialen Einrichtungen bei der Akquise von Ehrenamtlichen für die Arbeit 
mit Geflüchteten 

• Beratung von Ehrenamtlichen und Einrichtungen zum Themenfeld „Deutsch als 
Zweitsprache“ 

• Organisation und ggf. Durchführung von Schulungen 
 

Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Deutsch als Fremd- und 
Zweitsprache 

• Erfahrungen in der Netzwerkarbeit, ggf. Erfahrungen in der Jugendhilfe 
• Teamfähigkeit, Organisationstalent  
• sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke 
• Bereitschaft zur Mobilität innerhalb Thüringens, eigener PKW gewünscht 

Das Angebot: 

• Eine anspruchsvolle Aufgabe in einem kreativen und dynamischen Verein 
• Ein professionelles Team mit Platz für eigene Ideen 
• Leistungsorientierte Vergütung im Tarif TV-L, Stufe 9 
• Die Stelle ist zunächst befristet bis 31.3.2017 

 

Weitere Informationen zum Träger und zu den Angeboten unter: www.kindersprachbruecke.de  

Wir fördern die Vielfalt in unserem Team! Wir freuen uns ausdrücklich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung 
sowie Fachkräften mit Migrationshintergrund.  

Bitte richten Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  bis 20.7.2016 an 
Frauke Peisker, Teamleiterin Weiterbildung, gerne auch per E-Mail (peisker@kindersprachbruecke.de).  
Sie stehen bereits in „Lohn und Brot“? Gerne behandeln wir Ihre Unterlagen auf Wunsch mit besonderer Diskretion.  

Wir suchen eine/n  

Projektmitarbeiter/in   

In Teilzeit 30 h / Woche 

http://www.kindersprachbruecke.de/

