Kosten

180 € inkl. Verpflegung/Ubernachtung/
Reisekosten sowie Zertifikat/Lehrbuch

Hinweis: Die Qualifizierung ehrenamtlich Tatiger liegt uns am Herzen,
daher kdnnen wir auf Anfrage durch Mittel der Thiringer Ehrenamts-
stiftung die Teilnahme an dieser Weiterbildung unterstiitzen.

Ansprechpartnerinnen

Antje Steinborn
Projektleiterin
asteinborn@parisat.de
036202 26-227

Franziska Feistel
Projektmitarbeiterin
ffeistel@parisat.de
036202 26-128

Veranstaltungsort

Haus der PARITAT

OT Neudietendorf
Bergstralle 11

99192 Nesse-Apfelstadt

Online Anmeldung unter:

www.parisat.de

Oder kontaktieren Sie die 0.g. Ansprechpartnerinnen, gerne senden
wir lhnen ein Anmeldeformular zu.
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Fit furs MitEinander

Interkulturelles Lernen im Verein
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Fit furs MitEinander

Interkulturelles Lernen im Verein

Beschreibung

Immer mehr Menschen aus unterschiedlichen
Landern und Kulturen finden in Thiringen ein
neues Zuhause. Bei der gesellschaftlichen
Integration dieser Menschen leisten Vereine
einen wesentlichen Beitrag: sie bieten ein Forum
flr gegenseitiges Kennenlernen, gemeinsame
Arbeit und Freizeitgestaltung.

Gleichzeitig stehen sie vor der Herausforderung,
das Miteinander erfolgreich zu gestalten. Die
Begegnung von Menschen mit unterschiedlicher
Sozialisation, ungleichen Wertevorstellungen und
Kommunikationsstilen gelingt nicht automatisch
und birgt durchaus auch Konfliktpotential.

Um fit firs MITEINANDER zu werden und zu
bleiben, ist gemeinsames und bestandiges
interkulturelles Lernen in Vereinen unerlasslich.

Bei dieser Aufgabe unterstiitzt das Projekt
Vereine mit Qualifizierung und Beratung.

Im Rahmen einer 5-tagigen Weiterbildung werden
interessierte Mitarbeitende und Aktive befahigt,
selbststandig interkulturelles Lernen in ihrem
Verein anzuregen, anzuleiten sowie nachhaltig zu
verankern.

Bei der praktischen Umsetzung des Erlernten im
eigenen Verein wird professionelle Begleitung und
Beratung angeboten.

Ziele Und Inhalte

Modul 1: Interkulturelle Kompetenz

«  Praktische Ansatze interkultureller Kompetenz

« Grundlagen zu Kulturmodellen und kulturellen
Standards

«  Techniken zum Umgang mit kultureller
Fremdheit

Ziel: interkulturelle Situationen erkennen, verste-
hen und bearbeiten

Termin: 05./06.05.2017 jeweils von 9 - 16 Uhr

Auf Wunsch konnen Sie das Modul mit einer
Priifung abschlieBen, um das anerkannte Zertifikat
Xpert Cultural Communication Skills zu erlangen.

Modul 2: Transfer in die praktische Arbeit

« Grundlagen und praktische Aspekte von
interkulturellem Lernen im Verein

- Interkulturelle Offnung als Gelingensbedingung

« Vorbereitung und Anleitung fir die Umsetzung
eines Praxisprojektes

Ziel: Moglichkeiten der praktischen Umsetzung
von interkulturellem Lernen kennenlernen

Termin: 09./10.06.2017 jeweils von 9 - 16 Uhr

Modul 3: Reflexionstreffen

« Prasentation und Erfahrungsaustausch der
Praxisprojekte

« Nachhaltige Verankerung von
interkulturellem Lernen im Verein

Ziel: Praxisprojekte reflektieren und
Verankerung in die Vereinsstruktur anregen

Termin: 29.09.2017 von 9 - 16 Uhr

Zertifizierung

Zertifikat des PARITATISCHEN Thiiringen
sowie optional Zertifikat Xpert CCS

Methodik

Theoretische Inputs, Ubungen, Fallarbeit,
Durchfiihrung und Auswertung eines Praxis-
projekts

Zielgruppe

Haupt-/ehrenamtliche Mitarbeitende und
Aktive der PARITATISCHEN
Mitgliedsorganisationen

Dozentin
Antje Ebersbach

Sozialpadagogin und Trainerin fur interkulturelle Bildung
Kindersprachbriicke Jena e.V.




