
 

Philosophieren  
in Gruppen 
Kurzleitfaden für Multiplikator:innen 

Gemeinsam über offene Fragen nachdenken. Nicht Recht haben, sondern 
Verstehen steht im Mittelpunkt. 

   Grundidee 
- Perspektiven entdecken 
- Gedanken hinterfragen 
- Zusammenhänge verstehen 

    Ablauf 
1. Einstieg 
2. Frage 
3. Gespräch 
4. Reflektion 

       Rolle der Gesprächsleitung 
• moderieren statt belehren 
• aktiv zuhören 
• zusammenfassen 
• vertiefende Fragen stellen 
• keine Lösungen vorgeben 
 
Merksatz: Ich leite das Gespräch, 
nicht das Ergebnis. 

   Hilfreiche Fragen 
Kannst du das genauer erklären? 
Hast du ein Beispiel? 
Gilt das immer? 
Sieht das jemand anders? 
Wie begründest du das? 
Woher weißt du das? 

   Gute Gesprächskultur 
Ausreden lassen • Respektvoll bleiben • Aussagen begründen • Nachfragen 
zulassen • Meinungen dürfen sich ändern 

   Wissen ↔ Philosophieren ↔ Handeln 
Philosophieren verbindet Wissen, Reflexion und verantwortliches Handeln. 

Nach Sinan von Stietencron: Philosophieren zum Mensch-Natur-Verhältnis 


